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A TODO PERSONAL DEL ITSNa.

En virtud de dar cumplimiento al Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con la
sociedad con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad,
establecido en el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024. Sirva el presente para
hacerle llegar el Programa de Trabajo Anual 2024, para el seguimiento de las acciones
establecidas.

Sin otro particular, me despido y quedo a sus érdenes.

ATENTAMENTE

LIC. ARIANNA RUEDAS DE LEON SANDOVAL
SUBDIRECTORA DE PLANEACION

C.c.p. Archivo.
E.J.M.S./M.F.U.F./A.R.L.S.
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| \ Oficio No. DG/ITSNa/1/084/2024
Asunto: Entrega de PTA ajustado 2024

DINE 76 ENE 2024 t)

Naranjos-Amatlan, Veracruz 25 de enero de 2024.

Ing. David Hernandez Santiago. _
Director de Educacion Tecnoldgica en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Presente.

Por medio del presente me dirijo a usted de la manera mas atenta, para hacer de su
conocimiento que, en virtud de dar cumplimiento al Programa de Desarrollo Institucional
2019 - 2024, que tiene como finalidad describir las Actividades y Metas a realizar durante el
ejercicio 2024, en las cuales se definieron las acciones enmarcadas en los objetivos
institucionales del Instituto Tecnolégico Superior de Naranjos.

Por to anterior, sirva el presente para hacer entrega del Programa de Trabajo Anual 2024
ajustado en archivo electrénico PDF, gravado en CD, previamente enviado al correo

electronico: planeacion@det.gob.mx.

Sin otro particular se hace llegar un afectuoso saludo, quedando a sus distinguidas drdenes.

Atentamente
pE—
(C-/.,/ff"*f/,—“’l N
Dr. Eloy Jesiis Méndez Sanchez éi
Director General del ITSNa i
£
I

Archivo.

Guanajuato S/N Col. Manuel Avila Camacho
C.P.92370, Naranjos-Amatlan, Veracruz.
Tel. 768 855 5134
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Programa de Trabajo Anual 2024.
De conformidad con el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024, publicado en la pagina del ITSNa
(https://www.itsna.edu.mx/descargas/PDI ITSNa 2019-2024.pdf), se presentan los proyectos prioritarios:

Objetivo

Linea de accién

Proyecto

Indicador

Unidad de
medida

Método de
calculo

Metaal |
2024

Acciones

' Medio de verificacién

Area
responsable

1. Fortalecer
la calidad de
la oferta
educativa.

11. Mejorar la

calidad, la
pertinencia y la
evaluacion de
los programas
académicos de
licenciatura y
posgrado  hacia
un nivel de

competencia
internacional.

113 Incremento del

ndmero de
programas
acreditados o

autoevaluados
positivamente en el
nivel licenciatura

Atender las | Correos, minutas de
convocatorias de la | trabajo
casa acreditadora
de acuerdo al perfil
de la carrera
Aplicar la | Fotos, diplomas,
capacitaciéon en el | constancias
d proceso de auto-
fi'z:fn%rizﬂ?; € evaluacion por las
; acreditados en el casas,
zl?(;gﬁ:r?ées gz Programas  de |afio  N/Total de acreditadoras.
licenciatura licenciatura programas de | 75% Asegurar la | Minutas de trabajo, | IP
acreditados acreditados licenciatura Presentacién  del | fotos, Portafolio de
evaluables en el plandetrabajoalas | evidencias, rubrica de
afo N)1100 areas involucradas | cumplimiento de las
Integracién de la | actividades de areas
carpeta de | involucradas.
acreditacion y
auto-evaluacion
interna por parte
de los programas
educativos, asi
como revision.
Desarrollar y | Constancia y/o
(NGmero de difundir cursos vy Dipquas,
estudiantes de tallere; » de | Analisis Qe. resultados
licenciatura capacitacion a los | del seguimiento de la
Porcentaje de inscritos en estudiantes de | muestra D
estudiantes  de . programas acuerdo al andlisis | correspondiente de los
licenciatura Estudiante  de | Z ‘Siitados en el de seguimiento de | egresados con cohorte
inscritos en | licenciatura afio  N/Matricula | ©1% egresados generacional a 3 afos
programas inscrito total de de su egreso.
acreditados estudiantes de
licenciatura en el Actividades Participacion de los
afio N)*100 extraescolares equipos institucionales
en torneos regionales. D
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https://www.itsna.edu.mx/descargas/PDI_ITSNa_2019-2024.pdf

Objetivo | Linea de acci

Proyecto

Indicador

" Unidad
medida

Método de calculo

Metaal

Acciones

" Medio

de
verificacion

Area responsable

internacionales

permanencia en
el PNPC.

Desarrollar Reporte de la
Tutorias y | accién tutorial y DDA
asesorias a | asesorias.
estudiantes
s aperturace e B
Nuevos programas .
de posgrago de | Numerode Total de permanente de
acuerdo . a los | Nuevos Programas de programas de Apertura,
criterios de PNPC, | Programasde posgrado posgrado 1 Liquidacién y Spel
con enfoque de |Posgrado autorizados autorizados Cancelacion  de
competencia autorizados enelafoN. Planes y
internacional Programas de
Estudio
Adecuar la | Analisis de las
plantilla docente | necesidades de
12. Mejorar el |5, Ndmero de nuevos de acuerdo al|los programas
nivel de |~ o Numero de académicos analisis de las | educativos
A Fortalecimiento e D : .
habilitacion del | . académicos  con| Personal incorporados a la | 35 necesidades de DA/DPyV/SP
ersonal incremento de la laza académico lanta docente del los programas
P P planta académica P P d ;
académico. ITSNa educativos
122 Gestionar Constancias,
iy L . capacitaciones, diplomas, listas,
Fortalecimiento de Ndmero de autorizar recursos| £
ero ? 2 fotografias SA/DDA
los programas de | Numero de académicos financieros paral
ormacion académicos articipantes  en cursos, diplomados o
f o participant , dip
actualizacion participantes en | Académico Cursos de | 4 talleres.
docente y |cursos de | participante formacion M Gestionar y | Solicitudes  de
profesional del | capacitacion actualizacion en el Verificar la | recurso,
personal afioN. aplicacion de los | requisiciones SADM/DRF/SP/DPYP
académico recursos
econémicos
Asegurar Registro de
123 1 | del promocion de | académicos con
o nlwpu SO € N g Ndmero de programas de | grado de
perzolna_ | acuarggrl;?icos cor? académicos  con posgrado especialidad,
acal.em_l,co para da grado de L grado de nacionales e | maestria o
realizacion e ialidad Académico con | especialidad, 2% internacionales doctorado DA/SPel/DDA
estudios de | especialidad, posgrado maestria o |
maestria o que cumplancon
posgrado doctorado en el | indicad
: doctorado. < os indicadores
nacionales e afno N. de in
greso y
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Medio de

verificacion

Meta al
2024

Unidad d
medida

HEE de Proyecto

accion

Area responsable

. ae | . e " .
Objetivo Indicador Método de calculo et

Difundir promocién sobre la
participacion de los docentes
en especialidades nacionales
e internacionales.

Correos
electrénicos.

1.2.4 Incremento
del ndmero de
académicos con
reconocimiento

Supervisar la emisiéon de
convocatoria y seguimiento
para Profesionalizar a los/as
profesores de tiempo
completo para que alcancen
las capacidades de
investigacién, docencia,
desarrollo tecnolégico e

Convocatorias

publicadas
Lista de
profesores con

perfil deseable

del perfil | Numero de , ) L 2
deseable académicos con ' Num,ero. de innovacion
conforme al | reconocimiento  al| Académico  con | acadeémicos conlio ) ) DA/SA/SPel/DRF
Programa para perfil deseable perfil deseable pt?rﬂl deseable en el Fropongrtrabajo colaborativo
el Desarrollo | yigente ano N institucional entre personal
Profesional docente en academias, CA,
Docente redes de investigacion
(PRODEP)
Asegurar la Promocién y
seguimiento a la difusién de la
convocatoria
125 Gestionar e implementar | Solicitudes y
Actualizaciénde | Numero de - NUmero de capacitaciones en | constancias.
la planta | académicos  con Académico con | . qemicos con herramientas de ensefanzas
académica en | competencias ggmpleten0|as competencias 45 digitales. SA/DRF
competencias digitales. igitales digitalesenelafioN
digitales
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o . . . de ., - Meta al ~ Medi %
Objetivo Linea de accion Proyecto Indicador Método de calculo . q Area responsable
) Y 2024 Acciones verificacion P
Numero de Difundir y | Diploma del
académicos participar en la | docente
131 Incremento | formados en NGmero de convocatoria del
deluso de las TIC's | recursos . Py TecNM
. Académico académicos que
en el proceso de | educativos formado acreditan ol 23 SA/DDA
ensefianza- digitales, en DREAVA en el afio N
aprendizaje ambientes
virtuales de
aprendizaje.
1.3 Promover el uso 132 Incremento gl:mer;pg;orsona}l rEJJrif_:erlgil;a deeI rDelfcl)?\rggmientg
de las tecnologias| - - . : ¥ e
de informaciér? y de los niveles de| asistencia a la gumerodepersonal capacitacion del | del personal
comunicacién  en| competencias del| educacién  que e apoyo Y75 personal
los servicios | Personal de apoyo| tomaron al | PAAE 'y personal |asistencia  a  la administrativo y DRH
educativos y asistencia a la| menos un curso | directivo educa'uon . de apoyo
) educacion de capacitacion capacitado capacitadoenel afio
personal directivo presencial o a N
distancia
133 - NGmero de Favorecg( a la Mmu_tas de
Formulacién de cédulas de integracion de | reuniones de
cédulas de produccién de Cédula de Numero de cédulas equosdg trabajo | trabajo
produg:uon Y | materiales roduccion de produccién ] que contnbyyana DA/SA
materla}les educativos v Eo mada conformadas en el la generacion de
edUCGtIVOSA ) Y | recursos digitales r aflo N materle}les
recursos digitales | conformados educativos
del TecNM
Brindar e impulse Registro de
sobre la estudiantes y
participacion  en académicos en
Proyectos de proyectos de
investigacion investigacion
nacionales e
internacionales en
Ndmero de Ndmero de Convocatorias
. 142 Incremento A A
1.4.Mejorar el | 4o la participacion académicos y académicos y internasy externas a
posicionamiento particip estudiantes estudiantes través de 10s Qrupos
e de académicos y P Académico P grupos y
del Tecnoldgico - participantes en > Y | participantes en Cuerpos académicos.
Nacional de México estudlante; enlas | convocatorias en | estudiante convocatorias en | 90 SA/SPel
; i convocatorias i ici i Ami - — -
a nivel hauonal e nacionales e matde,”a. /o d participante Tatg”? acat(‘:Iem]?a Coordinar la difusion Registro en
internacional. . ) acaaemica y/o ae y/o ae Investigacion de convocatorias de proyectos de
internacionales investigacion enelafoN ; : C
registro de proyectos | investigacion
de investigacion y/o
prototipos.
Apoyar en el
seguimiento de
onvocatorias de
royectos de
investigacion y/o
prototipos.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NARANJOS




Linea de accién

Objetivo

A Unidad , . Meta al - Mef"o 0 de
Proyecto Indicador o Método de calculo Acciones verificacion Area responsable
medida 2024
143  Incremento (Ndmero de Coqrdmar las Mlnut'as‘ de
del numero de ) alumnos con acciones para la | trabajo, Listasde
académicos y de Porcentaje de habilidad de o_btencién un | estudiantes
estudiantes ~ que| alumnos con comunicacién  en sistema de
adquieran la| habilidad ~de | Ajymno una segunda| q, medicion de
habilidad de| comunicacion en {,;inqgie lengua en el ano|'8% dominio de SA
comunicacién en| Yna segunda N/NGmero total de idioma ingles
una segunda| lengua alumnos en el afio oficial para el
lengua N)*100 Centro de
Lenguas.
Dar seguimiento | Listado de
al calendario de | estudiantes vy
. . movilidad Docentes en
Numero de Numero de estudiantil  del | Movilidad
académicos % académicos y area académica.
1.4.4 Movilidad de| estudiantes que estudiantes que
académicos y| participan en | Académico y | participan en - - - ID/DV
estudiantes a nivel | programas de | Estudiante programas de | 4 Gestionar Evidencia
nacional e| intercambio participante intercambio convenios para la | documental
internacional académico académico nacional colaboracién con
nacional e e internacional en el otras instituciones

internacional

afio N

en intercambios

académicos a
solicitud del area
académica.
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Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Eje Transversal

Linea de accién

Proyecto

Indicador

Unidad de medida

Método de

calculo

Meta al
2024

ETI1. Incorporar,
como parte de la
calidad educativa,

los temas de
inclusion,
igualdad y
desarrollo

sustentable.

ET.1.2 Integraciéon

en los planes y
programas de
estudio de

elementos con
orientacién hacia
el desarrollo
sustentable y la
inclusion.

Porcentaje de

programas

académicos con elementos
orientados hacia el desarrollo
sustentable y la inclusion.

Programa académico con
temas de desarrollo
sustentable e inclusion

(Numero de
programas
académicos con
elementos
orientados hacia
el desarrollo

sustentable y la

inclusiéon en el
aflo N/Total de
programas
académicos en el
afio N)*100

50%

Acciones
Gestionar los|
recursos necesarios
para El
implementacion
(técnicos,
infraestructura,
financieros Vi
humanos) para,
promover la
participacion de los|
P.E. en proyectos
enfocados El
desarrollo

sustentable y g

inclusion.

Mefjf[o .. de Area
verificacion responsable
Solicitud.

Registro de|
estudiante con
proyecto enfocados|

a desarrollo]
sustentable y la
inclusion por P.E. SA
Malla curricular,
programa de|
asignatura.
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Objetivo 2

Objetivo

linea de accién

Metaal

Medio de

2. Ampliar la
cobertura con un
enfoque de
equidad

y justicia social.

2.2. Incrementar
atenciéon a
demanda.

la
la

Proyecto Indicador Unidad de medida | Método de calculo 2024 Acciones verificacion Area responsable
Difundir las | Convocatorias
convocatorias publicadas

3 federales y

221 Incremento de NG d Ndmero de estatales

la participacion de umero € estudiantes de

; estudiantes - h . oportunamente

estudiantes en| 2 ficiad Estudiante becado | hivel licenciatura DCE

programas oficiales ufwgilecclg 0s con beneficiados  con Seguimiento al | NUmero de

de becas becaenelafioN proceso de la | estudiantes con
convocatoria hasta | becas oficiales
publicaciéon de
resultados
Gestionar recursos | Solicitud de
para la | recurso, Listados
implementacion de participacion

i de Talleres, | Reporte D

295 | o delT q o l[(Matr!c;JIa del asesorias, cursos fotografico

22 Incremento de| Tasa de variacion . icenciatura en e Certificaciones,

la  matricula de|de la matricula de| Estudiante de afio N/Matricula de| 538% competencias,

licenciatura licenciatura licenciaturainscrito | licenciatura en el concurso ’

A *
afio N-1)-1]¥100

Aplicar el programa | Programa de

de Promocién | Promociéon

L o DDyC
Institucional 2024. | Institucional
2024 autorizado

(Matricula de Realizar la

223 Tasa de . posgrado a propuesta de

Incremento de variacion de Estud|adntede alcanzar en el afio 1% apertura de un Propuesta Spel

la matriculade la matricula _posg.rta ° N/Matricula de ° posgrado nivel e

posgrado de posgrado nscrito posgrado en el afio maestria

N1)-1)*100
(Matricula de Gestionar los|Oficios y correos
educacion no recursos para lalde solicitud 'y
Tasa de variacion escolarizada g implementacion |seguimientos
224 Incremento de| 4715 matricula de ) distancia y mixta p 9 ’
la matricula en la| aqucacion no Estudiante defen el afio del programa
. 0 .
modalidad no mixta | eecolarizada a 'e'%elgcr:r?;g:‘”g;s;”to N/Matricula  de | 38%  leducativo DA/SA
a distanciay mixta. distancia y mixta. educacion no
escolarizada a

distancia y mixta
en el afio N-1)-1)*100
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Unidad

Metaal

Medio [ [3)

Objetivo linea de accién Proyecto Indicador s Método de calculo Acciones verificacion Area responsable
medida 2024
Gestionar los | Oficios y correos
recursos (técnicos, | de solicitud 'y
infraestructura, seguimientos.
financieros,
humanos y SADM/SP
administrativos).
necesarios para
asegurar la
matricula.
Gestionarydifundir | Constancias,
2.5 Fortalecimiento Personal capacitaciones vy | reconocimientos,
de los programas de | Niumero de tutores Tutor formado o 23 ) ) SA/DDA/SADM.
tutorias formados académico convocatorias diplomas
formados como Autorizacion de | docentes
tutoresen el afno N recursos
financieros
, Gestion de recursos | Solicitud de
(Numero de para la | recursos
estudiantes de implementacién Listas de
licenciatura de participacion,
X de | Indice de eficiencia | Estudiantes de | egresadostitulados cursos, minutas,
23  Fortalecer la i}’zic':Gienl\cAieaJ?er?mineal a t'ermir'\al de | licenciatura del ,IT en el afo | 59% capacitaciones, fotografias SA/ID/SADM/SV
modalidad de licenciatura egresados N/NUmero de certificaciones
educacion no estudiantes de viajes de estudio,
escolarizada a nuevo ingresoen el educacién modelo
distanciay mixta ano N-5)7100 dual
Gestiony o d Programa
2.51 Incremento del Numero de faeggcl,rr?\,lgga?orgs autorizado
ndmero de Programas Programa programas para el registro
programas académicos en | académicos en | académicos de los programas
educativos en | modalidad no | modalidad no | autorizados en la |2 académicos SA/ID
modalidades no | escolarizada escolarizada modalidad no
escolarizad a | autorizados autorizada escolarizada en el

distanciay mixta

afio N
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Medio [ [3)

Objetivo linea de accién Proyecto Indicador Unld'ad clo Método de calculo SR Acciones verificaciéon Area responsable
medida 2024
Gestionar los | Solicitud de
recursos (técnicos, | recursos
infraestructura, Listas de
financieros, participacion,
humanos y | minutas,
administrativos). fotografias. SP/SADM

necesarios para la
apertura de los
programas
educativos a la
distancia y mixta.

2.4. Fortalecer la Participar en las | Evidencia
infraestructura convocatorias documental
fisica y el gubernamentales
equipamiento  de NUmero de para la obtencién
los 2.42 Ampliaciondela | Cantidad de recursos recursos de recursos para la
institutos capacidad instalada | para incrementar el | Recursos gestionados para la construccion,
tecnolégicos y | de aulas para | nUmero de aulas | gestionados construcciéon de |! adecgauon y/o DG/DPV/SP
centros docencia gestionados nuevas aulas en el creacion de
afo N espacios
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Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

‘ Eje Transversal

Linea de accién

E.T.2. Establecer
mecanismos que
fomenten la
igualdad, la no
discriminacion y
la inclusion en el
TecNM

Area responsable

Proyecto Indicador Unidad de medida Método de calculo Meta al 2024 Acciones
(NUmero de institutos Disefio y | Programa de
ET 2.1 Promocién de tecnoldgicos y centros ejecucion del | trabajoy evidencia
la equidad y justicia Programa que aplican el programa de | documental
social en el Porcentaje de implementado programa de equidady equidad y justicia
quehacer del Institutos tecnologicos iusticia social en el afio soclal del
TecNM con el programa de N/ Total de institutos 100% Instituto DG/UG
equidad y Justicia tecnolégicos y centros
soclal iImplementado. en el afio N)*100
redliZdar nNurnero ae
adecuaciones espacios
(NUmero de significativas adecuados
Porcentaje de ||nstituto institutos pertinentes en los
ET 22 Atencion institutos tecnoldgicos Ay P espacios,
aplicacion d}e/ que  cuentan gc:on Tecn(c)jl.oglcod tecnoldgicos y pe,:mltle'ndo
cobertura de grupos | espaclos accesibles a acondicionado centros adaptados~ o avanzar en este
vulnerables y  en | personas con exprofeso en el afio |100% aspecto UG/DRMys
regiones de  alta | discapacidad y dan N/ Total de institutos Realizar un I 'Numero Jde
marginacion atencion a  grupos tecnologicos y anadlisis de la | necesidades
vuinerables centros en el afio situacion  actual
enumerando las
necesidades
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Objetivo 3

Objetivo

linea de accién

Proyecto

Indicador

Unidad
medida

Método de calculo

Meta al 2024

Acciones

Medio
verificacion

de

Area
responsable

3. Impulsar la
formacioén
integral de los
estudiantes
para contribuir
al desarrollo de
todas sus
potencialidade
s.

. Implementacién | Canalizaciones  |SA/DDA
(Total de _estud|antes del programa de | realizadas
diante de de nuevo ingreso que tutorias
Porcentaje de la Eit:\/c;a” inareeo participan en alguno
311 Atencién de| matricula de nuevo participante & en de los prog.rarlnas ge Aplicar el Programa
primer nivel o de|ingreso que participal siguno  de  los| Mancisn  en el afol ono Programa  de | Autorizado
prevencion. en alguno de los| 5 oqramas de il/?\;lmlo'n Ien e | ago 90% Actividades Convocatorias
programas de primer| primer nivel de atricula  total de Extraescolares Fotos Videos
nivel de atenciéon A estudiantes de nuevo 2023 SV
Bui atencion. ingreso en el afo >
31 Contribuir al NJF100 (Actividades
desarrollo Culturales, civica
humano de y Deportiva)
los estudiantes en las - -
esferas fisico- (Total de estudiantes Cumplir con la | Convocatoria
corporal, social, Porcentaje  de la de los semestres 2 a 12 aplicacion gle las | publicadas
emocional matricula de los . que  participan en convocatorias
e intelectual cognitivo semestres 2 a 12 que | Estudiante de los| alguno de los grupos o deportivas para
s participan en alguno | Semestres 2 a 12| equipos la integracion de
312 Atencion de| y T " (Qlipos v | Participantes  en| representativos del selectivos
ii?#ntgtchr\wld o de grupos A alguno de los Segun.c,’lo nivel E"e 9% deportivos DPV/SV
petic Y| representativos o en | Programas de atencion en el afio culturales y
exhibicion alguno de los clubes | segundo nivel de N/Ma;rlcula total de civicos.
civico, cultural 'y atencion. estudiantes de los
deportivo semestres 2 a 12 en el
aflo N)*100
Numero de Gestionar Diplomas o
promotores culturales, capacitacion constancias de
322 Incorporacion civicos y deportivos para cumplir con | participacion.
32 y formaciéon de ; incorporados y/o los requisitos de
Fortalecer las | Promotores para el| Numero de | promotor cultural, | formados en el afo N/ promotores
actividades culturales, | desarrollo de| promotores civico y/o | Ndmero de incorporados y
artisticas, civicas, | actividades  delculturales, civicos y | geportivo promotores culturales, | g formados DPV/SV
d o " | compromiso civico,| deportivos ; d /i i d I
eportivas Culturales- incorborados /o incorporado  y/o | civicos 'y deportivos
y de P P Y formado programados para
recreacion. artisticas y| fermados incorporacién y/o
deportivas formacién en el afio N)*

100
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Objetivo

linea
accion

Proyecto

Indicador

Método de calculo

Ndmero de eventos
culturales, civicos,
deportivos Yy
recreativos realizados

Acciones

Realizar
deportivos
institucionales

eventos

Medio
verificacion

Evidencia

fotografica

documental Yy

323 Eventos intra y| NUumero de intra o extra muros en
extra muros, de| eventos el afilo N/ NUmero de
compromiso civico,| culturales, Eventos eventos cult.urales, 5
culturales, artisticos,| civicos y | realizados civicos, deportivos y
deportivos y| deportivos recreativos
recreativos realizados programados para su
realizaciéon intra o
extra muros en el afio
N)*100
Proponer a las Convocatoria a las
Instituciones Dependencias de
gubernamentalesy Gobiernoy
Ndmero de asociaciones civiles Departamentos del
estudiantes que Numero de con las que se tenga ITSNa para el
332 Promocién del | Prestan servicio pre_stlantes;le servugo convenio de registro de
L . social como soclal que de acuerao colaboracién, para que | programas de
3.3. Fomentar la| servicio social como - a reglamento realizan ici i
ivi el actividad que €g oferten programas de | Servicio Social en la
cultura de laf actividad queincida | id | i actividades que Servicio Social que Pagina Institucional
prevencion enlaatenciéndelos | INClda  en = 1a | Estudiante de | inciden en la atencion|1 P aue 9 ;
. bl atencion de los ici ial incidan en la atencién |y Redes Sociales.
la seguridady la | Problemas servicio socia de los problemas
PN regionales /o | Problemas . de los problemas
solidaridad gl Y regionales ° regionales o ) |
nacionales 9! nacionales prioritarios regionaleso
prioritarios nacionales en el afio N nacionales prioritarios.
prioritarios

Impulsar de manera
permanente la
participacion de
estudiantes en
programas de Servicio
Social, que incidan en
la atencion de los
problemas regionales
o nacionales
prioritarios.

Difundir
convocatoria de
servicio social a los
estudiantes
candidatos a cursar
su Servicio Social en
las redes sociales el
ITSNa.

Area
responsable

DPV/SV

SV/DRPYSS
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Numero de Numero de Proponer a las Solicitud de
comunidades . comunidades Instituciones prestadores de
beneficiadas Comu‘n!dad beneficiadas con |1 gubernamentalesy servicio social
por el servicio beneficiada prestantes de servicio asociaciones civiles
social socialenelafio N con las que se tenga

convenio de

colaboracion, para que

oferten programas de

Servicio Social que

incidan en la atenciéon

de los problemas

regionales o

nacionales prioritarios.
Numero de ; Proponer a  las/Solicitud de
personas Ndmero de personas Instituciones prestadores de
beneficiadas Persona beneficiadas por los .. X
por los | beneficiada prestantes de servicio| | gubgrngmentalg; ylservicio social
prestantes de socialenelafioN asociaciones civiles

servicio social

con las que se tenga

convenio de)
colaboracién, para
que oferten
programas de
Servicio Social que
incidan en la
atencion  de  los
problemas

regionales e
nacionales

prioritarios.

SV/DRPyYSS

SV/DRPyYSS

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NARANJOS




Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de accién

Proyecto

Indicador

Unidad de medida

Método de calculo

Meta al 2024

Acciones

Medio
verificacion

Area responsable

ET3.

Fomentar entre los
estudiantes la cultura
de la igualdad, la no
discriminacién, la
inclusion Yy el
desarrollosostenibley
sustentable.

Disefio y | Evidencia
ejecucion del | documental
(NUmero  deinstitutos programa  del
tecnolégicos y Cédigo de
Porcentaje de centros que Conducta
ET.31 _| institutos tecnoldgicos implementaron el
Implementacién de un|Y codigo de conducta
programa para eliminar | centros aue|nstituto tecnolégico | dirigido  a e
el |mplementaron ell con programa comumdfzd estudiantil | 1550, UG
lenguaje sexista y codigo - _de implementado en ‘el afo N/Totalh de
excluyente entre | conducta dII’I.gIdO institutos tecnoldgicos
los estudiantes a la comunidad y
estudiantil centros en el
afo N)*100
Dar a conocer el | Publicaciones
cédigo de | realizadas
o conducta a todo
(NUmero  deinstitutos el personal
ET32 - Difusion del . tecnolégicos y centros
cédigo de conducta del| Porcentaje | de que difundieron el
TecNM entre suU institutos tecnoldgicos cédigo de conducta del
comunidad Y. centros que| Instituto tecnoldgico| TecNM entre la
difundieron el cédigo| con cédigo de| comunidad en el afio|100% UG
de conducta del| conducta difundido N/Total de institutos
TecNM entre la tecnolégicos y centros
comunidad enel afo N)*100
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Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento.
Objetivo 4

Objetivo

linea de accién

Proyecto

4. Robustecer
la
investigacion
cientifica, el

desarrollo
tecnolégico

y la
innovacion a
fin de

contribuir  al
desarrollo del

pais y a
mejorar el
bienestar de la
sociedad.

4], Impulsar la
formacién de capital
humano de alta
especializacién para
generar investigacion
y desarrollo
tecnoldégico,
innovacion Yy
emprendimiento.

411 - Impulso en
el nivel licenciatura
y posgrado a la alta

formacioén en
investigacion y
desarrollo

tecnolégico para el
incremento y
permanencia en el
Sistema  Nacional

de Investigadores

Medio de 4
Indicador Unidad de medida Método de calculo ;4:21:2 = Acciones verificacion g::onsable
Asegurar la | Listado de
difusion de la | DocentesSNI
convocatoria
ingreso,
. permanencia o
[(Académicos promocion SIN
registrados en el 2024,
Tasa de variacién SNI' en el afo
de académicos | Académico N/Académicos 50 % Brindar impulso en SPel
registrados en el| registrado en el SNI reglstrados~en el | i
gistr SNI en el afo N-1)- e Ingreso,
SNI 74100 permanencia y
evolucion del
personal docente
en el sistema
nacional de
investigadores
Colaborar a los
académicos en su
promocioén del
programa del SIN
la  formacién y
consolidacion  de
investigadorescon
Conocimientos
(NUmero de cientificos y
Académicos tecnolégicos  del
registrados en el mas alto  nivel | COrreos, de
Poraelntaje de SNI que como un elemento |rW|tac:|_on,d
academicos incrementan de comunicados
registrados en el | Académico nivel en el afo N/ 50 % Tﬁ?imi?;?l parlz Spel
SNI que | registradoen el SNI | Total de ? cultura
incrementan de Académicos
nivel registrados en el productividad,

SIN en el afo N-1)-
1)*100

competitividady el

bienestar social
Apoyar la
produccién
cientifica
tecnolégica de alta
calidad y
publicaciéon de
resultados en

revistas indexadas

Listado de
publicaciones
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Meta al . . Area
2024 Acciones 6 responsable

Objetivo linea de accién Proyecto Indicador Unidad de medida Método de calculo

Asegurar la | NUmero de
promocién de la | cuerpos
participacién  en | académicos
convocatorias de | reconocidos

CA

Apoyar en el | Numero de
desarrollo de grupos de trabajo
actividades interdisciplinario

propias de los CA, | integrados
para su formacién
y consolidacién.

412 - Impulso a la . Ndmero de
conformacion, el | Numero de cuerpos Asegurar la | Listado de
desarrollo y | cuerpos Cuerpos académicos difusién de la | Docentes SNI
consolidacién  de | académicos académicos en | conformados y |7 convocatoria SPel
Cuerpos conforrnado Sy en | operacion operando en el afio ingreso,
Académicos operacion N permanencia o

promocioén SIN

2024.

Brindar impulso en

el ingreso,

permanencia Yy

evolucion del

personal docente
en el sistema
nacional de
investigadores

Establecer el | Evidencia
medio de Trabajo | documental
Colaborativo con

academias
g Promover la | Convocatorias
. Numero de grupos ; ! - . A

413 Conformacion | 4o tgrabpajo Nudmero de grupos investigacion a | publicadas

de rupos  de | iccinlimar | de trabajo través de

wae P ovation | Srapes de_ tabalo interascipinario. comscatoras 'y

i isciplinari oV interdisciplinario enf| j iz

interdisciplinario y emprendimiento | erac'ér:) integrados ML gestién de SPel

para la innovaciony integrados y en P ! operandoen el afio recursos

emprendimiento operacion N Promover el | Evidencia
trabajo documental

colaborativo
interdisciplinario
en red de grupos
de investigacion
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Medio

linea de accién Indicador Unidad de medida Método de calculo ;4(;:2 al acciones verificacion Area

Objetivo

Proyecto

responsable

Promover la
participacion

Diplomas o
reconocimientos

activa en foros, | de participacion
congresos, entre
otros.
Asegurar la | Reporte de Ila
promociéon de | promocién
participaciéon  de | realizada
estudiantes en
investigacion
Proponersinergia | Listado de
Colaborativa productos
interinstitucional realizados
para impulsar el
aprovechamiento
de las capacidades
NUmero de Ndmero de cientificas y
4.1.4—_FormaC|on de| estudiantes de ) e'studl'antes de Fecaologmas del
estudiantes de| licenciatura que| Estudiante de | licenciatura que instituto
licenciatura  como| participan en| licenciatura participan en|so - SPel
investigad i i t d Adoptar la | Listado de
gadores Y| proyectos de| participante proyectos e tUlacid i ai
tecnodlogos investigacion investigacion en el titulacion a traves | estudiantes
afio N de la investigacion | titulados por
investigacion
Proponer la | Listado de
movilidad estudiantes
estudiantil a través | participantes
de investigacion
Proponer Publicacion de
estancias convocatorias
cientificas
tecnoldgicas
nacionales e
internacionales
421 - Impulso al Desarrollar Registro de
desarrollo de . promocion dell proyecto
. Ndmero de
- proyectos de | NUmero de desarrollo de
4.2. Propiciar el |: ti Lo proyectos de P t d
. d | Investigacion proyectos de H N . royectos e
incremento de los| .. “~ . ! - L investigacion h ) P
cientifica, desarrollo | investigacién A e investigacion
productos de la P L p t de | cientifica ; s
; e tecnolégico e royecto € ' cientificos
investigacion ! 9l cientifica, investigacién desarrollo 1 P M SPel
cientifica. el desarrollo | innovacion con | desarrollo ' ; > tecnolégicos e
<3, f | P financiado tecnolégico e ) >
tecnologlco y la | enfoque a a tecno|og|co e . A InNnovacion con
i 6 luciéon de | i6 Innovacion enfoque a la
innovacion. solu Innovacion financiados en el .
problemas financiados afio N solucion de
regionales y problemas
nacionales regionales Yy
nacionales

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NARANJOS




de Area
responsable

al Medio
Acciones verificacion

Meta

Método de calculo 2024

linea de accién Proyecto Indicador Unidad de medida

Objetivo

Proponer la
participacion
activa en
convocatorias de
proyectos
financiados

TecNM, CONACYT,
entre otros

Convocatorias
publicadas

Listado de
proyectos
financiados

Numero de Realizar el seguimientofEvidencia documental
NuUmero de alianzas a las necesidades del
alianzas con los establecidas con area de Investigacion.
diferentes sectores los diferentes

Realizar convenio

422 - Alianzas | regionales para . . sectores regionales P B
para el desarrollo desarrollar Alianza realizada para desarrollo de 2 T:U;tt?;;ci%?: elcac:sa d|: Spel/DV
proyectos de proyectos de empresa o Institucion
Ciencia, Tecnologia ciencia, tecnologia con quien se trabajar3
e Innovacioén e innovacioén en el los proyectos.
aflo N
Asegurar el | Listado de
fomento a la | académicos en
participaciéon  en | redes de
redes de | investigacion
423 - . investigacion
Participacion multidisciplinarias
de académicos Promover la
en colaboracién
.redes .de . P Nudmero de multidisplinaria en
Investigacion Ndmero de | Académico académicos de redes de
C|ent|f|,ca.y académicos aue participante nivel licenciatura nacionales e
tecnoldgica participanen redes que participan en internacionales.
de investigacion n, redes de |20 SPel
cientifica y investigacion, Brindarimpulsoen | Reconocimientos
tecnolégica cientifica y el trabajo | o diplomas
(Licenciatura) tecnoldégica en el colaborativo en red | obtenidos

afo N

de los grupos de
investigacion.

Impulsar la
celebracion de
convenios con
organismos

locales, estatales,
nacionales e

internacionales
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linea de accién Proyecto Indicador Unidad de medida Método de calculo Acciones . . Area
verificacion responsable
Asegurar la promocién|Publicaciones
sobre la participacién|realizadas
en  publicacion  de
productos académicos
Gestionar recursos delPublicaciones
NUmero de NUmero de apoyo ;olapf)rativo realizadas
articulos de articulos de para publicacion de
425 - Impulso a la |investigacién de investigacion de productos académicos
publicacion de | académicos académicos
resultados  de  la | publicados en | Articulo de | publicados en Proponer _ establecerPublicaciones
investigacion €N | revistasindexadas | investigacién revistas indexadas \inculacion conlrealizadas SPel
revistas Anacmnales e | nacionales e | publicado nacionales e A
internacionales internacionales internacionales instituciones Y
indexadas como parte del como parte del @sociaciones que  s€
TecNM TecNMen el afio N encuentren vinculadas)
a redes de|
investigacion
nacionales €
internacionales
Asegurar la promocién|Publicaciones
sobre la participaciénfrealizadas
en  publicacion  de|
productos académicos
Reunir informacion | Evidencia
NuUmero de NUmero de de las empresas y/o | documental
43] convenios de uso convenios de uso Instituciones para
43 Fortalecer la | Aprovechamiento compartido  de compartido de realizar  convenios bV
infraestructura de | interinstitucional de | instalaciones instalaciones ~ para previa solicitud del
la actividad | las instalaciones para | Para las las  actividades areade Investigacion.
cientifica, las actividades | actividades Convenio realizado Clemlfl?%& - - -
tecnologica y de | cientificas, cientificas, fcecnolog!cas y de Gestlonar convenios Convemos
innovacion tecnolégicas  y  de tecnolégicas y de innovacion . conlnst|tu<:|one_s.de formalizados
inhovacion innovacion realizados en el afio acuerdoe} la solicitud DV
realizados N del area de
Investigacion.
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Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de accién

Proyecto

Indicador

Unidad de medida

Método de calculo

Meta al 2024

Acciones

Medio
verificacion

de
Area

responsable

ET.4. Fortalecer

la

inclusion, igualdad y

sustentabilidad
los temas
investigacion,
desarrollo
tecnolégico
innovacion.

en
de

(NUmero de proyectos
de investigaciéon con

Evidencia
documental

ET41- Promocion de la| POrcentae de enfoque en inclusion ,
investigacion con| Proyectos de Proyectos de | i9ualdad y desarrolloen
enfoque en la inclusion , mvestlgac:lorj con investigacion el aflo N/ Ndmero de 100% Spel
igualdad y  desarrollo | enfoque eninclusion | . '~~¢ gd proyectos de i
sustentable. igualdad y desarrollo Izado investigacion Proponer la | Convocatorias
sustentable financiados en el afio participacién en | publicadas
N)*100 convocatorias
con enfoque en
inclusiéon E
igualdad y
desarrollo
financiados
. ; NUumero de acciones Implementar el | Acciones
ET.4.2 - Implementacion aNf?rrrEi;?vac;e ggc;;onﬁ; Accic afirmativas  para  la programa de | realizadas
de acciones afirmativas| oquidad de génerol ; ccion equidad de género|g Equidad de UG
implementada implementadas en el Género

parala equidad de género

implementadas

afo N
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Objetivo 5

Objetivo

linea de accién

5. Fortalecer la
vinculacién con los
sectores publico, social
y privado, asi como la
cultura del
emprendimiento, a fin
de apoyar el desarrollo
de las regiones del pais

y acercar a los
estudiantes y
egresados al mercado
laboral.

51
los
mecanismos de
vinculacion
institucional.

Optimizar

Meta al Medio de
Proyecto Indicador Unidad de medida Método de calculo 2024 Acciones verificacié Arearesponsable
n
(Namero de A'plicar' el Sesipnes
institutos Lineamiento para la | realizadas
Porcentaje de tecnolégicos y operacion _d‘?
51.1- Consolidacion de | institutos ) .| centros que consejos y comite
los Consejos de | tecnolégicos y Instituto tecnoldgico| cuentan con de Vinculacion del
Vinculacién centros que | que cuenta  con| Consejos de TecNM.
Institucional de los | cuentan con | Consejo de| Vinculacion en | 100% DPV/sSV/DV
institutos Consejos de Vmculquon en| operacién en el afio
tecnologicos Vincuiacién en | operacion N/Total de institutos
operacion tecnolégicos y
centros en el afo
N)*100
. . Revisar la Documen
512 Actualizacién 'y Marco normativo de vigencia tos
fortalecimiento  dell Marco  normativo arco normativo vinculacion de las disposiciones | actualizad
marco normativo enj| de vinculacion| | £ - o actualizado y |1 normativas en|o DPV
materia de| actualizado fortalecido en el afio materia de
vinculacion N vinculacién
513 - Vinculacion y Buscar la|Relacion
cooperacion entre . vinculacion  con|de
institutos Numero de E;nrcsr:?os g: Institutos para ellConvenios
tecnolégicos y centros| convenios vigentes h ' . .
en todas las areas del| de vinculacién | Convenio de | vinculacion  entre fortalecimiento deffirmados
quehacer institucional | entre institutos | vinculacion Itgsctrlnglct’)cc_):jsicos y 4 capacitacion, Sv/DV
qule f:pntr|buyan adla ;c:ee%r;?ézglcos y| intraTecNM vigente centros vigentes en Iabc?rator!os,
SO UbCI'O” onal e elafio N Residencias
S;Oacir:;;reg'ona s Profesionales etc.
5.1.4 - Fortalecimiento Realizar contacto|Directorio
de la . Ndmero de P ; P
A L. : con instituciones|de
vinculacién de los ch;Jnrcee:\ci)os vi entcéi convenios de . |
Institutos de vinculaci%n de vinculacién de los nacionales elempresas
tecnolégicosy centros los institutos |nst|tu§o§ internacionales u
con otras instituciones | tecnolégicos y ) teC?C"Og'COS . Y con el perfil delorganism
de educacion superior | centros con otras| Convenio de 'cer;‘tros‘ con o rgs 1 nuestros os SV/DV
nacionales e | instituciones de vinculacién vigente Instituciones ae .
internacionales  que | educacion superior educacion superior programas de|vinculados
P nacionales e estudios

contribuyan a la
solucion de
problemas regionales
y nacionales

nacionales e
internacionales

internacionales
vigentesen el afioN
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Objetivo

linea de accién

Proyecto

Indicador

" Unidad
medida

dei

Método de calculo

Meta
2024

al Acciones

" Medio de

Area
responsable

515 - Impulso de la
oferta de servicios de
capacitacion,

Buscar la
vinculacion con

verificacion
Relacion de

Convenios

consultoria, desarrollo, | Ngmero de 1Icns‘utlutos para ellfirmados
investigacion e ; . . ortalecimiento
innova%iénalas micro, ggm/;r;g)ss ° ) Numero de convenios d RS
~ ~ ¢ Convenio olo contratos de € capacitacion,
pequeias, medianasy vigentes de g N lab X
grandes empresas | vinculacion  con | contrato de | vinculacion  con I.os4 a c?rator!os, DV
como medios de ||og sectores | Vinculacion sectores publico, social Residencias
desarrollo, publico, social y | vigente y privado vigentes en el Profesionales
competitividad, privado afo N t
sustentabilidad y eLc.
generaciéon de
recursos
Vincular al | Evidencia
instituto con los | documental
sectores publico, DV
social y privado
Coordinar el | Listado de
Proceso de | Residentes
5.1.6 -Incremento en el ] NiUmero de . Residencias
ndmero de| estudiantes que Numero de Profesionales
estudiantes que| participan en estugj[antes que de los estudiantes
participan en| proyectos de i participan en realizando dicho DRPySS
A > Estudiante proyectos de
proyectos de| vinculacion con . p > 160 proceso.
vinculacién con los| los sectores | Participante vmculauoq con Ips
sectores publico,| publico, social y sectores publ|co~, social
social y privado privado. yprivadoen el afioN
Coordinar y | Listado de
orientar a los | Estudiantes en
estudiantes que | Proyectos
realizan proyectos D
académicos.
Colaborar en el | Evidencia
fomentoenla documental
| . g proteccion de la
g‘g‘sti':é?,]megtear |: 521 -Promocién de la :\leé?;ﬁro% dz Propiedad Numero de registros propiedad
propiedad proteccion de la propiedad |ntg|ectual Fie propledad 2 intelectual SPel
intelectual. propiedad intelectual intelectual registrada intelectual en el afio N Asegurar a | Evidencia
promocion de la | documental
proteccion de
invenciones
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Objetivo

linea de accién

5.3. Desarrollo del
talento

emprendedor vy
la creacién de
empresas de
base tecnoldgica.

Proyecto Indicador U"'d.ad Método de calculo e Medio " de Area
medida verificacion responsable
Impulsar la | Minutas de
5.5.1 - Fortalecimiento formacion y | trabajo, eventos
de la Incubacion de formalizacién  d | realizados
empresas  en los | Niimero de ) empresas
ltnStltLTFOS ampracac Emptl;eza Numero de empresas |4 DV
ecnologicos Y lincubadas INcubada incubadasenel afnio N
centros, orientada al
desarrollo tecnolégico
y lainnovacién
Aplicar el | Evidencia
procedimiento de | documental
Porcentaje de (NUmero de egresados Seguimiento de
egresados incorporados al Egresados
) L Incorporados  al mercado laboral en los
5.3.2 - Vinculacion del mercado laboral Eqresado primeros doce meses
TecNM a través de sus incorporado  al 50% JD/DV

egresados

en los primeros
aoce mesesde su

egreso
(LIcenciatura)

mercado lahoral

de su egreso/Total de
egresados de nivel
licenciatura)*100

Incorporacién en
bolsa de trabajo

externas para
vacantes
laborales.

Publicaciones
realizadas
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Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de accion

ETS5. Fortalecer
la inclusién, igualdad
y sustentabilidad

en los temas de

vinculacion y
emprendimiento.

Medio de
Proyecto Indicador Unidad de medida Método de calculo Acciones verificacion Area responsable
Dar seguimiento | Lista de
a los Proyectos | Proyectos.
desarrollados en
materia de
emprendimiento.
ET.51 -1... Numero de proyectos
Fortalecimiento del| Numero de proyectos de
emprendimiento con de emprendlmlean) con| proyecto de emprendimiento con
enfoque en la| €nfoque innovacion y| emprendimiento enfoque de innovacién y| 10 SV/DV
innovacion y| sustentabilidad focalizado sustentabilidad  en ol
sustentabilidad afo N
Seguimiento  al
programa de
servicio social de
inclusion a cargo | Expediente de
ET52 -Promocion| \imero de estudiantes NUmero de dela Unidad de | estudiantes.
del servicio social en d - ial tudiant d oy Género del
programas de| de servicio socia Estudiante d .| estudiantes de servicio Imetituto
nclusion eigualdad que  participan en studiante de servicio soc_la.l que participan en| g > DRPySS
actividades de inclusion | social participante actividades de inclusién Tecnolloglco
e igualdad eigualdad enelafoN Superior de
Naranjos
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Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional.
Objetivo 6

Objetivo

6. Mejorar  la

gestion
institucional con
la sociedad con
austeridad,
eficiencia,
transparencia y
rendicion de

cuentas a fin de
optimizar el uso
de los recursos y
dar mejor
respuesta a las
demandas de la
sociedad

linea de accién

Proyecto

Indicador

Unidad
medida

Método de calculo

Acciones

Medio
verificacion

Area responsable

6.12 Redisefio de la Elaboracion del | Manual de
estructura manual de | Organizacion
e . - Ssp/
organizacional y Organizacién del | autorizado
g:ggﬁ?zlaesién c?eel Manual de | Manual de Manual de organizacion nstiuto
organizacion organizacion - = 1 Realizar las | Publicacion
;rrfsct,i\:mosy de sus | ,ctualizado actualizado actualizado delafo N gestiones de
tecnolégicos y registro y de DRH
centros. publicacién del
manuales
Actualizacion de Manual de Presentar la | Proyecto de
manuales de| Manual de Manual de procedimientos propuesta del | manual
61 Renovar el procedimientos que Procedimientos procedimientos | actualizado en 1 Manual de SP/DRH
) RSV regulan la operativa| actualizado actualizado el afio N Procedimientos
marco _juridico- del TecNM del instituto
normativo del
TecNM Actualizar y | Evidencia
adecuar los | documental de
R » lineamientos aprobaciéon de
6.1.4 Actualizacion de académico documentos DA/DPyV/SA/
documentos juridico | Numero de | Numero de administrativos SAD/
normativos que | documentos documentos Numero de documentos que regulan la SP/SV/DRH
regulan el quehacer | juridico- juridico- juridico-administrativos operatividad  del
del TecNM y de sus | administrativos administrativos | creados y/o actualizados 1 i pt‘t t
institutos creados y/o | creados y/o | del afio N instituto
Ei%??ézglcos Y | actualizados actualizados Asegurar la | Lineamiento para
. operaciéon del | el desarrollo de la
lineamiento parael | investigacion SPel
desarrollo de la
investigacion
Presentar Evidencia
. . propuestas de las | documental
62. Fortalecer j g::;?éroicoge cell\rgfg;mtgz acclories due dan DA/DPyV/SA/
los mecanismos | 621 Mejora de los porcentaje de elabora?on S):J ro raqma cumplimiento  al )
para la | procesos de | Programas de Programa  de ) prog Programa de SPel/SAD/
obernanza % trabajo gr de trabajo de forma Trabajo Anual SP/SV/DRH
gob Y | planeacion trabajo inclusiva y democratica en | 100% J
mejora  de la | democrética en el | €laborados  de elaborado el afo N/Total de institutos = Programa de
gestion TecNM forma inclusiva y tecnolégicos v centros en Integracion y | Frogre
institucional. democratica ol afo N% y presentacion  del | Trabajo
Programa de |autorizado SP/DE
Trabajo Anual
autorizado
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Objetivo

linea de accién

6.4. Fortalecer
mecanismos
garantizar
transparencia,
rendicion
cuentas y
combate a
corrupcion.

los
para
la

de
el
la

Proyecto Indicador :Jnr:g;i Método de calculo Acciones de Area responsable
(NUumero de Seguimiento de | Auditorias externa
institutos acreditacion del | realizada

Porcentaje de tecnolégicos Yy Sistema de
institutos centros certificados Gestion de
tecnolégicos y ) en el sistema de Calidad, bajo la
centros que | Instituto gestion  de la norma ISO
cuentan con | tecnoldgico calidad en el afo |100% 9001:2015 DG
sistema de gestién | certificado N/Total de
de . la calidad institutos
certificado tecnolégicos y
centros en el afo
N)*100

6.2.3 - Consolidaciéon - - - - -

de los sistemas de Concientizacién | Listado de Acciones

gestién de la (Namero de al personal y | realizadas

calidad, ambiental, | Porcentajede institutos estudiantes con

de energia, de | institutos tecnolégicos y referencia al

igualdad de | tecnolégicosy centros certificados Modelo de

seguridad, de | cuentan con pu I I

regponsabilidgd sistema de tecnolégico enelafo N/Total de | 100% greon;fver ontre DG/UG

social en los | gestion certificado mstm;tos la comunidad el

institutos ambiental tecnolégicos y

tecnolégicos y | certificado centros en el afio g{g;‘;icgr!o para |3

centros N)100 sancion del ASy

HS
(NUumero de Concientizacién | Listado de Acciones
Porcentaje de institutos_ al p_ersonal y | realizadas
Hi tecnoldgicos y estudiantes con
institutos e .
tecnolégicos y centros certificados referencia al
centros que | Instituto en el modelo de Modelo de
cuentan con el | tecnolégico equidad de género | 100% Equidad de DG/UG
modelo de | certificado enelafio N/Total de Genero
equidad de género institutos
certificado tecnoldgicos y
centros en el afo
N)*100
(Numero de Elaboraciéon  de | Seguimiento
institutos estados mensual

6.4.3 - Consolidacion . tecnolégicos Yy financieros

de la cultura de il:r:i[cictequaée de centros con mensualmente

Ligilgégg de acce(:g tecnoldgicos y | Instituto. Lr;;oc:ir;%n gg

a la informacion | c&ntros con | tecnologico Y t

publica en los | informe o pefntro N | orese asd | 100% Informe de| Documento enviado DPyP/DRF

etitutos rendicién de | informe presentado en e me

P presentado afio  N/Total de rendicion de

tecnoldgicos y | cuentas P cuentas

centros presentado Institutos
tecnoldgicos y
centros en el afo
N)*100
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Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

| Medio d

. e e €| Area
Acciones verificacion

Unidad de Método de Meta al

Linea de accién Proyecto | Indicador
medida calculo 2024 responsable

Difusion Yy | Publicaciones
ejecucion de | realizadas
campanas
preventivas
ET.6.1 - Disminuirde (NL’Jme,ro_ de institutos
ET6. Fortalecer la| manera sustancial| Porcentaje de tecnologicos y centros
inclusion, igualdad y|la generacién de | institutos tecnolégicos que operan el
sustentabilidad en los| desechos mediante | y centros que operan el| Instituto tecnolégico| Programa  institucional
temas administrativos| politicas de | programa institucional| con programa en| de cero plasticos de un| 100% DG
y cuidado del medio| prevencion, de cero plasticos de un| operacion solo uso en el afo
ambiente. reduccion, reciclaje | solo uso N/Total de institutos
y reutilizacion tecnolégicos y centros
en el afio N)*100
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Directorio del Instituto Tecnolégico Superior de Naranjos

Dr. Eloy Jesus Méndez Sanchez
Director General

Dra. Alma Vianey Obando Proo
Directora Académica

Mtr. Marco Antonio Rodriguez Gonzalez
Subdirector Académico

Mtra. Zarich Del Angel Ortiz
Subdirectora de Vinculacion

Lic. Emilio Lara Gonzalez
Subdirector de Servicios Administrativos

Lic. Liliana Mar Cruz
Jefa de Divisién de Ingenieria en Gestidon
Empresarial

Mtr. Gregorio de Jesus Oviedo Cruz
Jefe de Division de Ingenieria en
Tecnologias de la Informaciény

Comunicaciones (Tic's)

Ing. Homobono Ortega Gémez
Jefe de Departamento de Control
Escolar

Mtr. Mariel Fernanda Uribe Flores
Directora de Planeaciony Vinculacion

Dra. Leonor Tomasa Hernandez del
Angel
Subdirectora de Posgrado e
Investigacion

Lic. Arianna Ruedas de Leén Sandoval
Subdirectora de Planeacioén

Ing. Sara Cervantes Dominguez
Jefa de Divisidén de Ingenieria Industrial

Ing. Leyardin Felissa Lira Vera
Jefa de Divisidn de Ingenieria en
Logistica

Ing. Giovana Soledad Aldama Moreno
Jefa de Divisién de Ingenieria en
Innovacion Agricola Sustentable

Mtr. Clara Huerta Mar
Jefa de Departamento de Residencias
Profesionalesy Servicio Social




Mtra. Bedalia Guevara Alvarez Mtra
Jefa de Departamento de Posgrado e
Investigacion

Ing. Tania Stefani Lugo Martinez
Jefa de Departamento de Desarrollo
Académico

Ing. Estefany Rojas Flores
Jefe Departamento de Vinculaciéon

Lic. Guadalupe Omaia Maya
Jefa de Departamento de Recursos
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Ing. Carlos Arturo Cano Villegas
Jefe de Departamento de Recursos
Materialesy Servicios
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Mtra. Citlali Arriaga Purata
Jefa de Departamento Ciencias Basicas

Lic. Joseline Castellanos Ramirez
Jefa de Departamento de Difusidny
Concertacion

Lic. Alejandra Torres Aguilar
Jefa Departamento de Planeaciény
Programacion

C.P. José de Jesus Cruz Aquino
Jefe del Departamento Personal
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Jefe de Departamento de Estadisticay
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